
Tájékoztatás 
a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény alapján a 

Segítő Kezek az Aktív Évekért Közhasznú Nonprofit Kft. vezető tisztségviselői, felügyelő bizottsági tagjai, továbbá a 
vezető besorolású, valamint a cégjegyzésre vagy bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalók 

javadalmazásáról  
(2025. január 1-i állapot) 

 
1. Vezető tisztségviselő 

Név Beosztás 
Személyi alapbér  

Ft/hó 

Dr. Farkas Petra ügyvezető 1 196 000 Ft 
 

 
a. Végkielégítés, felmondási idő: Az ügyvezetők határozott idejű szerződéssel rendelkeznek, végkielégítés és 

felmondási idő tekintetében az Mt. előírásait kell alkalmazni. 
b. Prémium: A prémium feltételeit, annak mértékét, a kifizetés feltételeit és annak idejét a Felügyelőbizottság 

határozza meg.  
c. Egyéb pénzbeli juttatások: Az általános, minden munkavállalóra azonosan vonatkozó feltétel szerint: 

- választható béren kívüli juttatások bruttó 384 000 Ft / év összegben 

- munkaruha juttatás nettó 90 000 Ft / év összegben 
 

2. Felügyelőbizottsági tagok 

Név Beosztás 
Személyi alapbér  

Ft/hó 

Szágerné Fazekas Éva felügyelőbizottsági elnök 357 400 Ft 

Dr. Csonka Krisztián felügyelőbizottsági tag 220 500 Ft 

Rónai Andrea 
Erzsébet 

felügyelőbizottsági tag 220 500 Ft 
 

a. Végkielégítés, felmondási idő: A felügyelőbizottság elnöke és tagjai határozott idejű megbízási szerződéssel 
rendelkeznek. Végkielégítés és felmondási idő tekintetében az Mt. előírásait kell alkalmazni. 

b. Prémium: Nincs 
c. Egyéb pénzbeli juttatások: Nincs 

 
3. Bankszámlák feletti rendelkezésre jogosult munkavállaló(k) 

Név Beosztás 
Személyi alapbér  

Ft/hó 

Palotás Péter 
gazdasági és operatív 

koordinátor 
875 000 Ft 

Tircsi Anikó pénzügyi ügyintéző 610 000 Ft 

 
a. Végkielégítés, felmondási idő: A pénzügyi vezető és a pénzügyi ügyintéző határozatlan idejű szerződéssel 

rendelkeznek, a végkielégítés és felmondási idő tekintetében az Mt. előírásait kell alkalmazni. 
b. Prémium: A prémium feltételeit, annak mértékét, a kifizetés feltételeit és annak idejét az Ügyvezető(k) 

határozza(k) meg.  
c. Egyéb pénzbeli juttatások: Az általános, minden – nem Mt. 208.§-a szerinti – munkavállalóra azonosan 

vonatkozó feltétel szerint: 

- választható béren kívüli juttatások bruttó 384 000 Ft / év összegben (a gazdasági vezető, a pénzügyi, 
üzemeltetési és humánpolitikai vezető, a prevenciós szakmai vezető, illetve az idősügyi szakmai vezető 
esetében bruttó 481 280 Ft / év) 

- munkaruha juttatás nettó 90 000 Ft / év összegben  

 

 

 



 
4. Egységes pénzbeli juttatások részletes ismertetése 

a. Választható béren kívüli juttatások:  

- választható béren kívüli juttatások bruttó 384 000 Ft / év összegben 

- munkaruha juttatás nettó 90 000 Ft / év összegben 

A részmunkaidős munkavállalókat munkaidejükkel arányosan illeti meg a juttatás. 

 

 

Budapest, 2025. január 1. 


